COMUNE DI OSTELLATO

Provincia di Ferrara

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2014

Premesso che:
a) in data 06/07/2015 & stata sottoscritta l'ipotesi di Contratto collettivo decentrato
Integrativo anno 2014;

b) il Revisore dei Conti in data 22.07.2015, ha certificato la compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e relativa certificazione
degli oneri (art. 5, comma 3, CCNL 01/04/99 ed artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. 150/2009) e
la conformita con il dettato normativo delle leggi vigenti in materia di personale degli enti
locali e con le norme contenute nei CCNL di categoria;

c) la Giunta Comunale con deliberazione in data 30.07.2015 n. 66, ha autorizzato il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
Contratto collettivo decentrato Integrativo anno 2014.
In data 02.09.2015 nella sede del Comune di Ostellato ha avuto luogo l'incontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del presidente:
Dr. Pareschi Leonardo - Presidente

e la parte sindacale cosi composta:

Organizzazioni Sindacali Territoriali: Cerini Sabrina — UIL/FPL
Luca Greco - CGIL/FP

R.S.U. dell’Ente: MENMOZZ2I Mic O
PIRcenMTIiMVI PAOLA

Al termine dellincontro le parti sottoscrivono definitivamente I'allegato contratto collettivo
decentrato integrativo del personale del Comune di Ostellato anno 2014.

Delegazione di parte pubbli Delegazione di parte Sindacale:

Presidente

Organizzazioni, Sindacgli Territoriali:
Dr. Pareschi '
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Art. 1
AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

Il presente contratto decentrato integrativo redatto ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 1.4.1999,
cosi come modificato dall’art. 4 del CCNL del 22.1.2004, si applica a tutto il personale di qualifica
non dirigenziale dipendente dallAmministrazione Comunale di Ostellato con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato — di durata minima superiore a sei mesi -, pieno o parziale.

Gli effetti del presente contratto conservano la propria efficacia fino alla stipulazione di un
successivo contratto decentrato integrativo o fino all’entrata in vigore di un nuovo C.C.N.L. che
detti norme incompatibili con il presente CCDI. Verranno pertanto disapplicate automaticamente le
norme del presente CCDI oggetto di incompatibilitda con le nuove disposizioni contrattuali e
normative.

Il contratto collettivo decentrato integrato normativo & sul sito web del’ente nell’apposita
sezione prevista dal D.lgs. 33/2013 per la pubblicita dichiarativa e mera efficacia probatoria.

Art. 2
FONDO DI CUI ALL’ART. 31 DEL CCNL 22.01.2004

Le risorse “decentrate” destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita sono determinate annualmente dal’Amministrazione con i criteri previsti
dagli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.1.2004.

La costituzione del fondo complessivo viene adottata annualmente con determinazione del
Responsabile del servizio competente, distinguendo la parte relativa alle “risorse stabili” dalla parte
relativa alle “risorse variabili”.

Le risorse variabili non possono, in nessun caso, essere utilizzate per il finanziamento di
istituti contrattuali aventi carattere di stabilita, certezza e ripetibilita, in particolare le progressioni
orizzontali e I'indennita di comparto.

Art. 3
UTILIZZO DELLE RISORSE

Le risorse costituenti il Fondo delle risorse decentrate, determinate nel rispetto delle
disposizioni contenute negli articoli 31 e 32 del CCNL 22/01/2004, sono suddivise annualmente,
tenuto conto delle risorse stabili vincolate per le progressioni economiche e 'indennita di comparto,
tra le indennita previste dal presente CCDI e dai CCNL vigenti e la parte restante a titolo di
compenso incentivante la produttivita.

Le risorse costituenti il fondo per l'incentivazione delle risorse umane e della produttivita,
determinate nel rispetto delle disposizioni contenute negli articoli 31 e 32 del CCNL 22/01/2004, e
disponibili per I'anno 2014 ammontano a complessivi €. 112.082,46 (allegato A) cosi come
disposto con apposite determinazioni.

L'utilizzo del Fondo in via previsionale viene riportata nell’allegato B.

Le risorse stabili per 'anno 2014 ammontano a complessivi €. 107.263,11, di cui a destinazione
vincolata:

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ATTRIBUITE AL 31.12.2010 €.61.700,34 /
INDENNITA’ DI COMPARTO €. 156.559,20 / ,

Le risorse variabili per 'anno 2014 ammontano a complessivi €. 4.819,35 costituite:
— da risorse a destinazione vincolata (art. 15 c. 1 lett. K del CCNL 01.04.1999)
per €. 1.044,67;



— economie dell’anno precedente di €. 3.774,68.

Art. 4
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Ai sensi dell’art 34, comma 1, del CCNL 22.01.2004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico del Fondo delle
risorse decentrate..

Il Fondo per le progressioni economiche orizzontali viene quantificato ad inizio anno con le
posizioni economiche attribuite al 31.12 dell’anno precedente.

Il Fondo per le progressioni economiche orizzontali & costituito da risorse stabili vincolate per
tale finalita che vengono pertanto sottratte alla contrattazione decentrata.

Gli importi determinati dalla posizione economica in godimento all'interno della categoria del
personale assunto con processi di mobilita esterna & a carico del Fondo suindicato, al quale
verranno destinate le necessarie risorse stabili in via prioritaria.

Nuove progressioni orizzontali potranno essere effettuate nel limite delle risorse che sono
state riacquisite nella disponibilita del fondo stesso a seguito di cessazioni o per la destinazione di
ulteriori risorse stabili a tale finalita.

Le progressioni economiche orizzontali sono attribuite, in osservanza del disposto dell’'art. 23
del D.Lgs. 150/2009, in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di
valutazione.

Le nuove progressioni orizzontali sono assegnate in base all'esito dei processi di
valutazione e misurazione della performance, secondo i criteri definiti allart. 5 del CCNL
31/3/1999, recepiti e completati dal’Ente nel proprio “Sistema di misurazione e valutazione della
performance e sistema premiante”, cui si fa integrale rinvio.

Eventuali somme non spese per la predetta finalita in seguito a cessazioni, aspettativa, congedi
parentali con retribuzione ridotta, malattia, ecc saranno destinate al finanziamento
dell'incentivazione di cui all'art. 17, comma 2, lett. a) del CCNL 1/4/1999.

Si specifica che non si prevedono progressioni per ’'anno 2014.

Art. 5 {;%&/ //
INDENNITA DI COMPARTO

Ai sensi dell’art. 33 del CCNL 22.01.2004, parte delle risorse stabili del fondo delle risorse
decentrate & vincolato al finanziamento dell’'Indennita di Comparto.

Il Fondo per l'indennita di comparto €& costituito da risorse stabili vincolate per tale finalita che
vengono pertanto sottratte alla contrattazione decentrata.

Le eventuali risorse non utilizzate per il finanziamento dell'indennita di comparto su posti resisi
vacanti negli anni precedenti per cui non si & proceduto alla copertura, andranno ad incrementare
le risorse della quota destinata al compenso incentivante la produttivita.

Altresi eventuali somme non spese per la predetta finalita in seguito a cessazioni, aspettativa,
congedi parentali con retribuzione ridotta, malattia, ecc saranno destinate al finanziamento
dell'incentivazione di cui all'art. 17, comma 2, lett. a) del CCNL 1/4/1999.



Art. 6
RISORSE DESTINATE ALL’EROGAZIONE DEL COMPENSO PREMIALE

L’attribuzione al personale del compenso premiale (incentivante la produttivita) &

strettamente correlata ad effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo
dei servizi oggettivamente misurabili e concretamente verificabili.

Non & consentita I'attribuzione generalizzata dei compensi premiali per la produttivita sulla

base di automatismi comunque denominati.

L'utilizzo della quota del fondo destinata al compenso premiale incentivante la produttivita si

articola in due tipologie di premi:

a)

b)

A)

B)

un premio riservato ai dipendenti coinvolti in un numero limitato di obiettivi di rilievo strategico
prioritario per I'ente il cui importo dovra corrispondere al 36,60% delle risorse disponibile a tale
titolo.

un premio collegato alla valutazione delle prestazioni individuali al quale possono accedere tutti
i dipendenti, secondo il sistema di valutazione adottato dallEnte, il cui importo dovra
corrispondere al 63,40% delle risorse disponibile a tale titolo. (performance individuale).

Premio riservato ai dipendenti coinvolti in un numero limitato di obiettivi di rilievo
strategico prioritario per I'’ente

Gli obiettivi di rilievo strategico prioritario per 'Ente sono individuati dalla Giunta Comunale con
'adozione del Piano degli Obiettivi/Piano Performance. Il Segretario Generale, d’intesa con i
Responsabili dei settori interessati, definira la quota massima attribuibile a ciascuno di essi.
L’attuazione degli stessi & demandata ai responsabili dei Area competenti, che provvederanno
altresi ad indicare il personale coinvolto, la misura del coinvolgimento nonché i parametri di
riferimento per la determinazione del compenso spettante ai singoli, sulla base del risultato
effettivamente conseguito e dell'impegno individuale profuso.

Premio collegato alla valutazione delle prestazioni individuali.

Tale quota della produttivita viene collegata alla valutazione delle prestazioni individuali in
proporzione ai risultati raggiunti determinati dal punteggio della scheda di valutazione, sul
presupposto che una maggiore qualita della prestazione espressa dal dipendente sia in grado
di apportare un determinato grado di utilita allamministrazione quale presupposto per
I'erogazione del premio.

La valutazione & effettuata nelle modalita e con i criteri stabiliti dallo SVIMAP approvato con

delibera di G.C. n. 196 del 29.12.2011. %

Criteri generali

Il beneficio verra corrisposto anche al personale con contratto a tempo determinato che abbia
prestato nell’anno almeno sei mesi di servizio.

Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale verra corrisposta la quota spettante in
misura proporzionale alla percentuale di riduzione dell’orario rispetto al tempo pieno.

La quota individuale, come previsto dallo SVIMAP, & quantificata per ciascuna categoria di
appartenenza, come eventualmente rideterminata in relazione alla performance, con
I'applicazione dei parametri previsti nello SVIMAP stesso
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Art. 7
INDENNITA’ DI TURNO

Al personale Agente di P.M. che svolge il proprio orario di lavoro articolato in turni viene
corrisposta l'indennita di turno ai sensi dell’art. 22 del CCNL 14/09/2000.

Si da atto che ’Amministrazione ha proceduto, ai sensi dell’art. 22 CCNL 01.04.1999 alla
riduzione dell’orario di lavoro agli Agenti di Polizia Municipale, unico servizio in cui si lavora in
turno.

L’indennita & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in turno e pertanto
e esclusa in caso di periodi di assenza a qualsiasi titolo ( ferie, malattia...)

Le eventuali risorse destinate al finanziamento dell’indennita di turno non utilizzate a tal fine,
costituiscono economie dell’'anno in corso che ai sensi dell’art. 17 comma 5 del CCNL 01.04.1999,
vanno ad aumentare le risorse variabili dell’anno successivo.

Art. 8
SERVIZIO PRESTATO NEL GIORNO DI RIPOSO
SETTIMANALE - Art. 24 c. 1 CCNL 14.09.2000

Per il personale che viene chiamato a prestare servizio nella giornata di riposo settimanale, si
applicano le norme contenute all’art. 24 comma 1 del CCNL 14/09/2000.

In ogni caso & garantita la fruizione del riposo compensativo con le modalita fissate dal CCNL.

INDENNITA DI RISCHIO

Ai sensi dell'art. 37 del CCNL del 14.09.2000, gli enti individuano, in sede di contrattazione
integrativa decentrata, le prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e l'integrita personale, assicurando comunque le condizioni di
rischio gia riconosciute presso I'ente.

Ai dipendenti che svolgano le prestazioni suddette compete, per il periodo di effettiva
esposizione al rischio, un’indennita mensile pari ad € 30 lordi (art. 41 CCNL del 22.1.2004).

Ai fini del riconoscimento dellindennita in oggetto sono da considerarsi prestazioni di lavoro
comportanti continua e diretta esposizione al rischio le seguenti tipologie di mansioni:

- Esposizione ad agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi, ecc.

- Esposizione a rischio specifico per conduzione di mezzi meccanici, elettrici, a motore, ecc.

- Esposizione a rischio specifico connesso allimpiego di attrezzature e strumenti atti a
determinare lesioni, microtraumi, malattie, scottature, ecc., anche non permanenti.

- Esposizione ad immissioni in atmosfera atte a determinare lesioni o, comunque, pregiudizi
alla salute.

- Esposizione a rischio di precipitazione, urto, trazione, estensione, postura, ecc.

- Esposizione a rischio di inalazione polveri, gas, composti nocivi alla salute.

- Esposizione a rischio di usura psico-fisica particolarmente intensa.

- Esposizione a rischio di lesioni, traumi, malattie, ecc. connessi alle azioni di sollevamento e
trazione particolarmente pesanti.



L’individuazione dei dipendenti cui spetta I'indennita in oggetto, nel rispetto dei suddetti criteri,
sara effettuata dai responsabili di settore.

L’indennita di rischio non & cumulabile con I'indennita di disagio

In base ai suindicati criteri i per la corresponsione dell'indennita di rischio di cui all’art. 37 del
CCNL 14.09.2000, sono individuati i seguenti profili professionali rientranti nelle fattispecie sopra
riportate a cui spetta I'indennita di rischio :

- Figure cat. B operanti nei servizi tecnici esterni;
- Operatori socio assistenziali.

Art. 10
MANEGGIO VALORI

Al personale dipendente adibito al maneggio di valori di cassa compete, ai sensi dell’art.
36 del CCNL 14.09.2000, un’indennita giornaliera, da corrispondere per le giornate in cui il
dipendente & in servizio ed & effettivamente adibito al maneggio di valori di cassa.

L'indennita in esame spetta ai dipendenti, non titolari di posizione organizzativa, che in
base ad un provvedimento formale siano addetti in via continuativa a servizi che comportino
maneggio di valori e di cassa, dal quale possano derivare rilevanti danni patrimoniali.

L’indennita & riconosciuta al personale adibito, in via continuativa, a servizi che comportino
maneggio di valori e di cassa, nella seguente misura:

ENTITA ANNUA DENARO INDENNITA INDENNITA ANNUA MAX.
MANEGGIATO GIORNALIERA (300 x IND. GIORNALIERA)
da € 10.000,00 fino a €. 29.999,99 € 0,52 = 0,52 x Max. 300 gg = €. 156,00
da € 30.000,00 fino a €. 49.999,99 € 1,20 = 1,20 x Max. 300 gg = €. 360,00
da €. 50.000,00 € 1,55 = 1,55 x Max. 300 gg = €. 465,00

L’indennita verra corrisposta secondo il seguente criterio:

Giorni massimi lavorabili = 26 X12 = 312
Giornate festive annue = 12

Pertanto i giorni indennizzabili sono pari 312-12 = max. 300 a cui andranno sottratte le
effettive giornate di assenza.

Sono escluse dalla possibilita di corresponsione dellindennita quelle fattispecie che non
realizzino i presupposti soggettivi e quantitativi predetti.

Ai sensi dell’art. 17 comma 2 lett. E) del CCNL 01/04/1999 viene riconosciuta un’indennita per
compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del
personale delle categorie A, B e C.

Art. 11
INDENNITA DI DISAGIO

Sono da intendersi come disagiate quelle attivita comportanti:

1. Esposizione a situazioni di disagio connesse alla particolare articolazione dell’orario di
lavoro (escluso il turno, es. orario frazionato, orario plurisettimanale ecc.)



2. Esposizione a situazioni di disagio connesse a prestazioni rese con frequenti spostamenti
sul territorio.
E’ stabilita una indennita annua pari a €. 300,00 per il personale individuato nelle fattispecie di
cui al punto 1.

E’ stabilita una indennita annua pari a €. 250,00 per il personale individuato nelle fattispecie di
cui al punto 2.

Vengono individuati nelle fattispecie suindicate il seguente personale dipendente:

- L’Assistente di Biblioteca che svolge una particolare articolazione dell’'orario nella
fattispecie di cui al punto 1;

- Al Messo Notificatore, cat. B, che svolge prevalentemente la propria attivita all’esterno
dell’Ente nella fattispecie di cui al punto 2;

Art. 12
INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA

In applicazione dell'art. 17, comma 2, lett. F) del CCNL del 01/04/1999, come modificato
dall'art. 7 c. 1 del CCNL del 9/5/06, viene prevista una specifica indennita finalizzata a compensare
I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle
categorie B e C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all'art. 11 comma 3 del
CCNL del 31/3/99 e da parte del personale di categoria D che non risulti incaricato di funzioni
dell’area delle posizioni organizzative.

Ai fini del riconoscimento e della quantificazione dell'indennita in oggetto, nella misura massima
fissata dal CCNL, €. 2.500,00, sono da valutare le seguenti tipologie di responsabilita:

Tipologia di Responsabilita Importo Annuo

Responsabilita di procedimenti particolarmente
complessi implicanti I'esercizio di funzioni di elevata €. 2.500,00
specializzazione

Responsabilita di procedimenti complessi €.1.300,00/@//

Responsabilita di procedimenti di media complessita €. 1.000,00

Responsabilita di procedimenti non complessi €. 500,00

Il riconoscimento delle specifiche responsabilita e la quantificazione dell'indennita spettante ai
dipendenti & attuato in corrispondenza delle singole fattispecie di responsabilita con atto formale
dei responsabili del’Area/Unita Operativa o dei Dirigenti dell’'Unione Valli e Delizie.

Il riconoscimento delle specifiche responsabilita e la quantificazione dell'indennita spettante ai
dipendenti & attuato con atto formale dei responsabili di del’Area/Unita Operativa o dei Dirigenti
dell’Unione Valli e Delizie.

Per I'anno 2014 in base alle esigenze organizzative dellEnte, si destina alla remunerazione
della predetta indennita un budget di €. 8.700,00.

Eventuali economie saranno destinate alla performance individuale di cui alhart.6 lett. B) del
presente accordo.

La presente indennita non & cumulabile con le indennita previste dall’art.17, comma 2, lett. i)
del CCNL del 1.4.1999.




Art. 13
INDENNITA DI RESPONSABILITA PER PARTICOLARI CATEGORIE

Per i dipendenti a cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita previste
dallart.17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall’art. 36 del CCNL del
22.1.2004, e prevista una indennita nella misura massima di €. 300,00 annui lordi.

Per compensare I'esercizio di specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D
attribuite con atto formale del Sindaco, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile, anagrafe
ed elettorale & riconosciuto un compenso annuo, come di seguito graduato:

CATEGORIA di responsabilita Indennita

annua
con 3 Deleghe €. 300,00
con 2 Deleghe €. 200,00
con 1 Delega €. 100,00
con delega parziale €. 50,00

Art. 14

ALTRI INCENTIVI PER LE SPECIFICHE ATTIVITA E PRESTAZIONI CORRELATE ALLA
UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE INDICATE NELL'ART. 15, COMMA 1, LETTERA K.

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. k, del CCNL 1/4/1999, nellanno 2014 vengono accantonate

somme espressamente vincolate a specifiche disposizioni di legge, in particolare per:

163/2006), vengono erogati ai dipendenti incaricati ed ai loro collaboratori, per le attivita
inerenti alle opere affidate o disposte fino al 17/08/2014, sulla base dei criteri previsti
nell'apposito Regolamento Comunale, approvato con delibera G.C. 190 del 15/11/2007.

Dal 18/08/2014 & entrata in vigore la L. n. 114/2014, di conversione del D.L. n. 90/2014 che ha
abrogato gli incentivi per la progettazione di cui ai commi 5 e 6 dellart. 92 del D.Lgs. n.
163/2006 (art. 13), introducendo una nuova disciplina in materia denominata “Fondi per la
progettazione e I'innovazione” (art. 13-bis).

La nuova disciplina prevede che I'80% del fondo per la progettazione e l'innovazione venga
ripartito, per ciascuna opera o lavoro, tra i dipendenti interessati (responsabile del M

1. | compensi legati allattivita di progettazione interna (art. 92, commi 5 e 6, del D. Lgs. n. %?

procedimento e incaricati della redazione del progetto, del piano della sicurezza, della direzione
dei lavori, del collaudo, nonché tra i loro collaboratori) con i criteri e le modalita previsti in sede
di contrattazione decentrata e adottati nell’apposito regolamento comunale; gli importi sono
comprensivi anche degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico del’amministrazione. Alla
ripartizione del fondo non pud partecipare il personale con qualifica dirigenziale.

Pertanto, per gli incarichi relativi alla progettazione di opere affidati o disposti successivamente
al 18/08/2014 vengono di seguito definiti i criteri e le modalita per la ripartizione, per ciascuna

opera o lavoro, della quota di fondo per la progettazione e I'innovazione da destinare ai
dipendenti interessati.

- Ripartizione dell’incentivo:

La quota di fondo destinata alle prestazioni per la progettazione viene ripartita tra i
dipendenti interessati, per ciascuna opera o lavoro, come segue:

R
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a) lavoro per cui NON E PREVISTO il Coordinatore della Sicurezza ai sensi del DLgs
81/2008:

- 18% per il responsabile unico del procedimento;

- 40% per la progettazione (10% progetto preliminare; 15% progetto definitivo; 15%
progetto esecutivo);

- 8% per i disegni/elaborati e per la parte amministrativa;

- 22% per la direzione lavori;

- 12% per il collaudo;

b) lavoro per cui E PREVISTO il Coordinatore della Sicurezza ai sensi del DLgs 81/2008:

- 18% per il responsabile unico del procedimento;

- 38% per progettazione (10% progetto preliminare; 14% progetto definitivo; 14%
progetto esecutivo);

- 8% per il Coordinatore della Sicurezza (5% in fase di progettazione; 3% in fase
di esecuzione);

- 6% peridisegni/elaborati e per la parte amministrativa;

- 20% per la direzione lavori;

- 10% per il collaudo.

Qualora il responsabile del procedimento coincida con il progettista, il direttore dei lavori o
il coordinatore per la sicurezza, le singole quote di competenza sono cumulate.

Qualora alcune funzioni, parti o livelli di progettazione vengano affidati all'esterno, I'importo
dell'incentivo verra ridotto proporzionalmente.

La quota dell'incentivo non corrisposta al personale interno costituisce economia di spesa.

- Modalita di corresponsione dell’incentivo:

Tenuto conto delle responsabilita connesse alle specifiche prestazioni da svolgere, con
particolare riferimento a quelle effettivamente assunte e non rientranti nella qualifica
funzionale ricoperta, della complessita delle opere, escludendo le attivita manutentive,
nonché dell’effettivo rispetto, in fase di realizzazione dell’opera, dei tempi e dei costi
previsti dal quadro economico del progetto esecutivo, la corresponsione dell'incentivo &
disposta dal Responsabile dell'Area Uso ed Assetto del Territorio, previo accertamento
positivo dell’attivita svolta dal dipendente interessato.

Nel caso in cui il Responsabile delllArea Uso ed Assetto del Territorio fosse anch’esso
beneficiario dell'incentivo, la corresponsione dell’incentivo nei suoi confronti viene disposta
dal Segretario Comunale, che provvedera ad apposita nota autorizzativa ai fini della
liquidazione.

Gli incentivi corrisposti nell’anno non possono in ogni caso superare il 50% del trattamento
economico complessivo annuo lordo.

c) Incentivi per il recupero all’evasione ICI;
| compensi a titolo di incentivazione di cui all'art. 3 comma 57 L. 662/1996 e all'art. 59, comma
1, lett. p, del D.Lgs. 446/1997, da riconoscere al personale dell’ufficio tributi in funzione del
gettito ICI, cosi come disciplinato dal Regolamento comunale approvato con deliberazione di

C.C. 96 del 16/12/1998 e ss.mm.ii.

\ o~
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Art. 15
NORME FINALI

Per quanto non previsto nella presente contrattazione si fa riferimento alle norme di legge, ai
CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali vigenti.
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FONDO ANNO 2014 - COMUNE DI OSTELLATO

Allegato A).xls

Fondo Incentivazione Art. 31 CCNL 22.1.2004

PARTE FISSA - Art. 31 c. 2

CCNL

1/4/99

ART. 14 c4

Riduzione del 3% delle risorse detinate al lavoro straordinario

209,58

ART. 15c.1

Fondo base previsto per I'anno 1998 comprensivo degli incrementi previsti ai sensi dell'art. 2 -c. 2°- 3°

lett- A) |cent 16/7/96

A)

65.396,83

lett. B) |Risorse aggiuntive utilizzate nel 1998 ai sensi dell'art. 32 CCNL 96/97

7.546,08

lett. C) |Conferma dei risparmi di gestione consolidati

1.282,23

Risparmi derivanti dall'applicazione dell'art. 2 ¢.3 D.Lgs. 29/93 - riassorbimento delle somme derivanti da leggi, atti amm.tivi
o regolamenti che attribuiscono incrementi retributivi non previsti da CCNL - (non si rilevano atti che attribuiscono tali
incrementi)

lett. F)

Insieme delle risorse destinate nel 1998 al pagamento del LED del personale in servizio nelle percentuali

lett. indicate dal CCNL 16/7/96 (quota invariabile riferita al 1998)

G)

12.707,29

Risorse destinate alla corresponsione delle indennita di qualifica alle ex VIII~g.f. tale importo confluira

lett. all'interno del fondo dopo I'attribuzione alle ex VIII~g.f. dell'indennita di posizione

774,69

lett. Quota risevata alle Regioni

Importo dello 0,52% del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
corrispondente all'incremento del trattamento economico accessorio con decorrenza 31/12/1999 ed a valere
per I'anno successivo (Monte salari 1997 £. 1.382.104.580)

lett.

3.711,75

lett. L Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli Enti del comparto a seguito
ett. L) dell'attuazione di processi di decentramento e delega di funzioni

Art.15¢.5

Effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche: incremento delle risorse destinate al trattamento
economico accessorionel caso di istituzione di nuovi servizi ed incremento della dotazione organica avvenuta nel corso
dell'anno precedente (1)

CCNL

5/10/01

Art.4c.1

Incremento delle risorse del Fondo di cui all' art. 15 del CCNL 1/4/99, a decorrere dall'anno 2001, di un importo pari
all' 1,1% del monte salari anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza (Monte Salari anno 1999 £.
1.700.290.679 pari a €. 878.126,85)

9.659,40

Art. 4 c.2

Incremento delle risorse del Fondo di cui all' art. 15 del

CCNL 1/4/99, dell'importo annuo della retribuzione RIA €

9.524,71

individuale di anzianita (RIA) e degli assegni ad Ratei (cessazione Gulinell,
personam in godimento da parte del personale €
comunque cessato a far data dal 1/1/2000. Tomei e Mistroni)

640,83

10.165,54

Rideterminazione Fondo progressioni economiche:Incremento per annullare gli effetti degli aumenti disposti dai CCNL 5/10/01

1.476,28

CCNL

22/1/04

Art. 32 c.1

Le risorse decentrate previste dall'art. 31 c.1 CCNL 22/1/04, sono incrementate dall'anno 2003 di un importo pari al
0,62% del monte salari anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza (Monte Salari anno 2001:
€.884.738,52)

5.485,38

Art. 32 c.2

Le risorse decentrate previste dall'art. 31 c.1 CCNL 22/1/04, sono ulteriormente incrementate dall'anno 2003 di un
importo pari al 0,50% del monte salari anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza (Monte Salari anno
2001: €.884.738,52)

4.423,69

Rideterminazione Fondo progressioni economiche:Incremento per annullare gli effetti degli aumenti disposti dai CCNL 22/1/04

2.225,73

CCNL

9/5/06

ART.4c.1

Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%, a decorrere
dal 31.12.2005 e a valere per I'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL
del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,5 % del monte salari dell'anno 2003 (€. 850.660,00)

4.253,30

Rideterminazione Fondo progressioni economiche:Incremento per annullare gli effetti degli aumenti disposti dai CCNL 9/5/06

1.741,61

CCNL

11/4/08

ART.8c.2

Gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007, e a valere per I'anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all'art.
31, comma 2, del CCNL del 22.01.2004 con un importo corrispondente allo 0,6% del monte salati dell'anno 2005,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 ed il rapporto tra spese di
personale ed entrate correnti sia non superiore al 39% - (Monte salari anno 2005: €. 962.125,00)

5.772,75

Rideter

per 12/12)

Fondo progr iche:Incremento per annullare gli effetti degli aumenti disposti dai CCNL 11/4/08 (incremento

1.717,17

CCNL
31/7/09

Rideter

Fondo progr iche:Incremento per annullare gli effetti degli aumenti disposti dai CCNL 31/07/09

912,34

TOTALE RISORSE STABILI

139.461,64

A DETRARRE LE SEGUENTI RIDUZIONI DELLE RISORSE:

SALARIO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO (PERSONALE ATA DAL 1/1/00) 2.516,44
UTILIZZO PER PARZIALE FINANZIAMENTO POSIZIONI ORGANIZZATIVE A BILANCIO NEI LIMITI 12.366.59
DELL'ACCESSORIO IN GODIMENTO AL PERSONALE INTERESSATO T
Indennita di direzione ex VIII q.f. art. 37 c.4 CCNL 6/7/95 e succesive modifiche - PARZIALE

FINANZIAMENTO POSIZIONI ORGANIZZATIVE A BILANCIO 774,69
UTILIZZO PER FINANZIAMENTO AI SENSI DELL'ART. 7 C. 4 CCNL 31/3/99 - RICLASSIFICAZIONE 921,55

DEL PERSONALE DELL'AREA VIGILANZA DA 5°q.f.+INT. A 6° q.f.

TOTALE RIDUZIONE RISORSE

15.879,27

A= TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2014

123.582,37

hy
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Allegato A).xls

PARTE VARIABILE - Art. 31 c. 3 - poste incluse nel limite di cui all'art. 9 c. 2 bisL.1

22/10

Somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 Legge 449/97 Es. Contratti di sponsorizzazione con vincolo di

CCNL
destinazione (Convenzioni Definito a parte)

Art. 15c.1 [lett. D)

Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi
1/4/99 lett. E)

dell'art. 1 comma 57 e seguenti della Legge 662/1996 e successive modifiche ed integrazioni

Le risorse che specifiche disposizioni di Legge finalizzano all'incentivazione di

ICI (nella misura dell'1%)

lett. K) |prestazioni o risultati del personale, da utilizzarsi rispettando i vincoli di 1.044,67
destinazione (definito a parte) delibera di G.C. n.
Eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina sul lavoro straordinario di cui all'art.14 CCNL
lett. M)
1/4/99
lett. N) [Solo per le camere di commercio
Incremento a decorrere dal 1/4/99 delle risorse decentrate, sino ad un importo massimo corrispondente all' 1,2% su
Art. 15 c.2 |base annua del monte salari dell'anno 1997, esclusa la dirigenza (Monte salari anno 1997: £. 1.382.104.580 -
pari a €. 713.797,45) - Quota dello
Art. 15 c.5 |Attivazione di nuovi servizi o precessi di riorganizzazione di quelli esistenti finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti, ai quali sia correalto un aumento delle prestazioni del personale in servizo: )
B=_ RISORSE VARIABILI ANNO 2014 - poste incluse nel limite 1.044,67

C=(A+B) = FONDO ANNO 2014 escluse poste neutre

124.627,04

RIDUZIONI AI SENSI DELL'ART. 9 C. 2 BIS D.L. 78/2010 convertito in L. 122/10

RIDUZIONE per rispetto tetto massimo FONDO 2010 (art. 9 c. 2-bis D.L. 78/2010 convertito in Legge
122/2010) Fondo parte Stabile anno 2010 €. 130.041,00 decurtato delle poste neutre (progettazione ed
economie rispettivamente di €. 3.395,69 e €. 5.005,84) =

Tetto Fondo 2010 €. 121.639,47

— 2.987,57

RIDUZIONE AUTOMATICA PER RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO (art. 9 c. 2-bis D.L. 78/2010 convertito
in Legge 122/2010) Circolare MEF n. 15 del 15.04.2011 - Misura % di riduzione del Fondo 2010 = Media personale in
servizio nell'anno di riferimento rispetto al valore medio del relativo all'anno 2010, intendendosi valore medio la media
aritmetica dei presenti, rispettivamente al 01.01 e al 31.12 di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due consistenze
medie di personale determinera la misura della variazione da effettuarsi sul Fondo= Media personale in servizio nel 2014
(34+31/2=) 32,5 - Media personale in servizio nel 2010 (36+37/2)= 36,5 = 32,5/36,5x100=89,04% Riduzione da operare sul
Fondo 2010 di €. 121.639,47 pari al 10,96% = Tetto Fondo 2014 = Fondo 2010 ridotto del 10,96%

— 13.331,69

D= TOTALE RIDUZIONI

16.319,26

E= (C-D) = FONDO ANNO 2014 DECURTATO PER RISPETTO DEL LIMITE DEL TETTO
108.307,78
MASSIMO
PARTE VARIABILE - Art. 31 c. 3 - poste escluse dal limite di cui all'art. 9 c. 2 bis L.122/10
Le risorse che specifiche disposizioni di Legge finalizzano all'incentivazione di
CCNL lett. K) |prestazioni o risultati del personale, da utilizzarsi rispettando i vincoli di
destinazione (definito a parte)
Economie anno Progressioni Economiche (considerate le P.E.O. per il personale che nel
corso dell'anno precedente ha percepito minori importi per: progressioni verticali,
1/4/99 | At.17¢5 aspettative con retribuzione ridotta o senza retribuzione o cessati dal servizio in € 2.043,50
corso d'anno) - (F i)
Ind ita di C to (I ita di Comparto del personale che nel corso 3.774,68
dell'anno precedente ha percepito minori importi per: aspettative con retribuzione | € 470,41
ridotta o senza retribuzione o cessati dal servizio in corso d'anno)
precedente Risorse del fondo dell'anno precedente non attribuite € 1.260,77

F= RISORSE VARIABILI - Somme/poste ann

0 2013 escluse dal limite di cui all'art. 9 c.2 bis

3.774,68

G=(E+F) = TOTALE FONDO ANNO 2014

112.082,46

4



—
/Mﬂ

- 1NAIS3y
9¥'280°ZLL opuod 37v.10Ll
89'v.LLC €102 a1wouodd
8.',0¢°80L OdNO4 3SHOSIN
9v‘z80°¢CLL Y102 OANO4 0ZZI171LN 3TVLO0l
B 2002/0€ "SO97°A 1014dVYO0IN3A liejuswe|obal @ ab6a) Ip 1uoizisodsip ayoyioads e aseq ul ljeboss 1suadwo) (Jels| 66'V'L
797500 [Zlenas IS alNORS e T mwon__ “»“Muwwn“ ‘8UYOLIION ‘BNQUL ‘IUOLIB) ¥ BIBHS| ‘| BWWOD ‘Gl "HE||3U 8)edlpul 8sJosu
B ANOIZV.LLID0Hd 3]|op 8u0izezz||yN ej|e 8}e|2.1100 (uoizeysald 8 BjiAle 8YD10ads 3| Jad 0AUBdU|[ INDD (9 'B8l 2 00 LI "LYY
J1MOO3LYD “INUUE 0% 3 OWISSEW 567 T
ajwi "alIAR auoizajold Ip 1zIABS B o)}appe ajeuosiad |ap ejjiqesuodsal syoydads
3| ‘lojeolIou ISSaW le a)inquie ouelzipnib ajelown Ip 1UoIzunyiijeuolssajold L10jewlo)
loo‘o0s e pa oolggnd |1 uoo uoizejas af 1ad 1PN 1|6 eppe 116 o 1DHEWIOUI SIAIYOIE
Jad ejiqesuodsal 1p nidwoo ‘1663] ajjep ayjigels nqu) sjiqesuodsal Ip @ sjelonsle
slenn pa ajeibeue o 3N Oje)S Ip SRIDIWN 1P dydyllenb ep nueausp ‘us 1|6ap
MV1091LNVd VLITIGVSNOdSIY V.LINNIANI|s/ewsoy oye uod synquie g @ O ‘g auobajes ajeuosiad eyjiqesuodsal ayouioadg| INOD T8I g '09 2L “LYY
E— VLigvsSNOdsay *aAllezziueblo 1uoizisod ajjap Bale,|[3p 1uoizuny 66V}
[ |
IHOI4193dS ¥3d VLINNIANI|Ip 0jeoueoul uou ‘g & O ‘g suobsjes sjeuosiad |e ajepyje Bjigesuodsal ayoyoads| INOO TTHaI 2 109 2L "LV
Do g 'V alobajed ajjap ajeuosiad |ap aped ep ajelbesip 66V}
00°0SS 0I9VvSIa |a YLINNIANI
ajuawie|ooiUed 1UOIZIPUOD Ul 8}|OAS BJANIE Ip 01Z1019s3,| asesuadwod Jad opuod| INDD @ Ha1 2 00 2L "LHY
0059 IMOTVA OIDO3ANVIN 00607} INDO 1P vo'vez
‘Hejiep 8 184 21061/ u| uoizisodsiq a)je 9 ‘Ue,je
00'08¢"} OIHOSIM 10 VLINNIANI LZ "Hejep 8 vIQD Jad IA U] ozl 1a 2lled 3 0661/€€E€ YA 18A 6+ "Hejed
- ‘€861/Lv€ ¥dA 190 82 "MeJled ‘2861/89Z HdA 13 (H P (D (4 ‘WeT ‘L BWWOD pg| INOD LE 298 LUV 3 66'F'L
99'6v8 OAliSa3 OIZIAYAS 3L ‘el 21 lwwo) ‘L WY NIBeq eisinald euldiosiq B OPUODSS ‘OASS4-0UINYION
L6°LL9'9 ONaNL 10 YLINNIANI|S onpsa ‘ouinjioN OuBIO ‘LOBA ObBauely ‘eliquaday ‘olyasty ‘ouwny 1g enuuspull INDD TG R8I Z ‘00 L1 “LYY
6661°€°LE [9P TINDD 19P 9 "HVI[B IND Ip 3uoiZejN|eA |p djusuew.ad ewa)s!s vo'L'ce
00°51L€°9 IHVLIHOINd I0193LVHLS IALLLIIFO0 OIN3dd
|Ep )BUS2OE. JB}|NSH | OPUODSS d OAI}}3|9S OPOW Ul ‘S|eNpPIAIpUL 0/3 ‘0)S0D Ip LuUad Jad
ddnib Badwi,e 91102 d odsa elje TNOD L€ v 88Vl
nib | I |
- SIVNAIAIGNT ONVINHOANTd OINTYd oddnib 1p ouBaduwjie @ ojlaw |e [jej21102 1suadwod |p suoisu 1109 B| OSJaAeI)
‘1IZIN9S 19p ojuswesolbiw |1 pa eyApinpord Bl aieAjuadul pe aup Isusdwod) INOQ TV HaI 2 00 L LYY
. {SUOIZN}I}S0J BNS B||E OpUO4 [3p 2I0[eA) . ]
LY'LSL'S) OL¥VdINOD I YLINNIANI OANO4 OAII|I0D ONEJIUOD [EP IIEOIPUI LIOJEA | 0pU0DSS ‘opedwiod Ip ejuuapuLl Jad opuo4 ¥0'1'22 INDD €€ LYY
i - IMYLNOZZI¥O 6661°C°LE 18P INDD I8P G "MV,|I3p euldidsip B| 0puodas euobajed e(jau BIILIOU0I T ——
INOISS3YD0Ud JAONN INOIZNGIRILLY
(ojepijosuod) )
L1'805°6S IMYLNOZZINO 667"}
JHOINONOD3 INOISSINO0Ud OANO4|auoissaiboid ejle  nebsjjod ianquias Huswasoul 1|6 d1puodsiuod Jad opuod| INOOT@HaI g 09 L} LHY
3SHOSIH OLNLLLSI OLNIWINISI LYV

(g oyebajy

Y102 OANO4 0ZZI11LN 1S3.10dI




